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1. Kurzbeschreibung der Einrichtung

Name u. Anschrift der
Einrichtung

Trager

Dachverband u. trageriber-
greifende Mitgliedschaften

Gesamtleitung
Wirtschaftliche Leitung

Leistungsart

Betreuungsalter

Zusatzangebot

Raumliche Ausstattung/Lage

Jugendhof Pohl-Gons
Barengasse 16

35510 Butzbach Pohl-Gons
Tel.: 06033/65271

Fax: 06033/71202
www.jugendhof-pohl-goens.de
jugendhof@arcor.de

Jugendhof Pohl-Gons e. V. — Griindung im Jahre 1977,
Anerkennung als gemeinnitziger Verein, Mitglieder sind
uberwiegend aktuelle sowie ehemalige Mitarbeiterinnen
des Jugendhofes

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Interessens-
gemeinschaft kleine Heime Hessen e. V., Internationale
Gesellschaft fir erzieherische Hilfen, Landesarbeits-
gemeinschaft Heimerziehung, AG 78 und Arbeitsge-
meinschaft der hessischen Heimratsberaterinnen

Frau Manuela Sann
Frau Ingrid Brick

Vollstationdre Wohngruppe fur 9 mannliche Kinder
und Jugendliche

Rechtliche Grundlagen: § 27 KIHG i. V. m. 88 34, 35 a,
41 KIHG

1 Platz fur die Inobhutnahme eines maéannlichen
Kindes oder Jugendlichen

Rechtliche Grundlage: § 42 KJHG

Das Angebot richtet sich primér an Jugendliche aus dem
Wetteraukreis. Sollte der Platz nicht belegt sein, kann er
von jedem anderen Jugendamt in Anspruch genommen
werden.

Nachbetreuung in der Herkunftsfamilie und AuRen-
betreutes Wohnen (individueller Stundenumfang auf
der Basis von Fachleistungsstunden)

Von 12 bis 18 Jahren, MafRnahmen Uber das 18.
Lebensjahr hinaus nach § 41 KJHG

Motocross-Projekt (separater Entgeltsatz)

Das Gebédude des Jugendhofes ist eine grolie ehemalige
Hofreite, bestehend aus einem Haupthaus, einem Neu-
bau, Kkleineren Nebengebduden sowie einem groRen
Garten (900m2). Jeder Jugendlicher bewohnt ein Einzel-
zimmer. Im Haupthaus kdnnen bis zu sechs Jugendliche
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Betreuungsschltssel

Padagogisches Personal

Schule

Ausbildung

Therapie

Tagessatz

Tagessatz Motocross

untergebracht werden, wobei sich jeweils zwei Jugend-
liche ein Badezimmer teilen. Im Neubau stehen zwei
Zimmer und zwei Appartements mit jeweils einem
eigenen Bad fur die Jugendlichen zur Verfugung. Die
Einrichtung liegt im Dorfkern von Pohl-Gons, einem
kleinen Dorf der Wetterau. Bis zur néchstgelegenen Stadt
Butzbach sind es ca. 4 km. Die Entfernung zu Frankfurt
betrdagt ca. 50 km. Die beiden Stadte Wetzlar und Giel3en
sind ca. 12 km entfernt.

1:1,8

1 Dipl.-Sozialpadagogin (Heimleitung, kaufmannische
Ausbildung, Weiterbildungen im Qualitdtsmanagement,
Anti-Aggressivitats- u. Coolness-Training (AAT/CT®),
Padagogisch-behavioristischem Psychodrama) - seit
09/2000

1 Erzieherin (Wirtschaftliche u. stellvertretende
Leitung, kaufmannische Ausbildung, Weiterbildung in
Personenzentrierter Gesprachsfihrung nach Rogers) —
seit 09/1998

1 Dipl.-Sozialpadagoge (Weiterbildungen zum Erlebnis-
padagogen FH und Traumapdadagogen) — seit 01/2003

1 Dipl.-Padagoge (Weiterbildung in Personenzentrierter
Gespréchsfiihrung nach Rogers, Kinderschutzfachkraft)
— seit 04/2003

1 Sozial- und Rehabilitationspadagoge — B. A. — seit
09/2014

Stundenweise Hinzuziehung von:

1 Dipl.-Sozialarbeiter (Erzieher und Zusatzqualifika-
tionen im erlebnispadagogischen Bereich) — seit 09/2002
1 Arbeitserzieher (Technischer Dienst, Leiter des Moto-
cross-Projektes) — seit 05/1979

Bis auf eine Schule flr Erziehungshilfe ist extern jede
Beschulungsmadglichkeit vorhanden.

Ausbildungsangebote sind in der Region vorhanden. Es
bestehen langjéhrige Kooperationen mit unterschiedlich-
sten Handwerksbetrieben und Firmen in der naheren
Umgebung.

Zusammenarbeit mit externen Therapeutinnen diverser
Fachrichtungen in der ndheren Umgebung.

155,18 € (MaBRnahmen nach 88 27 KIJHG i. V. m. 8§ 34,
35 a, 41 KIJHG)
182,05 € (MaRnahmen nach § 42 KJHG)

3,80 €
Stand der Tagessétze: Juni 2016



wDas Vertrauen erhebt die Seele. “
Jean-Jacques Rousseau

2. Padagogische Leitgedanken des Jugendhofes

Unsere Kleinsteinrichtung fiir mannliche Kinder und Jugendliche™ wurde 1977 gegriindet
und kann somit auf eine langjahrige Erfahrung in der stationdren Jugendhilfearbeit
zuriickblicken.

Geprégt von einem humanistischen Menschenbild sehen wir es als zentrale Aufgabe an,
eine wachstums- und entwicklungsférdernde Atmosphéare zu ermdglichen, in der sich die
Jugendlichen angenommen fuhlen, emotionalen Halt finden und ihr personliches Ent-
wicklungspotenzial entfalten kdnnen. Grundvoraussetzung hierfiir ist es aus unserer Sicht,
den Jugendlichen ein verlassliches Beziehungsangebot zu unterbreiten, das sowohl von
Wertschétzung, Respekt und Annahme als auch von Grenzsetzung und konsequentem
sowie konfrontativem Verhalten geleitet wird.

Der Fokus unserer Arbeit ist auf die Starken, Ressourcen und Kompetenzen jedes
einzelnen Jugendlichen gerichtet. Wir nehmen die Jugendlichen so an, wie sie sind, ohne
jedoch grenz- und normverletzendes Verhalten zu tolerieren. Diese Grundhaltungen in
Verbindung mit transparenten Regeln, einem eng strukturierten Tagesablauf und wieder-
kehrenden Ritualen stellen die Rahmenbedingungen dar, die den Jugendlichen Ruckhalt,
Sicherheit, Kontinuitat sowie Orientierung bieten und somit die Basis fir eine vertrauens-
volle Beziehung ermdglichen. Wir sind davon Uberzeugt, dass sich die duBeren klaren
Strukturen positiv auf die haufig vorhandene innere Strukturlosigkeit der Jugendlichen
auswirken. Ausgehend von dieser Wechselwirkung legen wir daher grofRen Wert darauf,
die Radumlichkeiten der Einrichtung ansprechend, behaglich und individuell zu gestalten,
wobei die Jugendlichen aktiv mit einbezogen werden.

Unser Ubergeordnetes Ziel ist die Erziehung der jungen Menschen zur Selbstandigkeit,
Eigenverantwortung und der Integration in die Gesellschaft. Um dies und die personlichen
Entwicklungsziele flr jeden Jugendlichen zu verwirklichen, erarbeiten wir zu Beginn
jeder Malinahme mit allen Beteiligten ein individuelles Erziehungskonzept, welches im
Rahmen der Hilfeplanung immer wieder evaluiert und aktualisiert wird. Dartiber hinaus
werden mit den Jugendlichen detaillierte schriftliche Zielvereinbarungen ausgearbeitet.
Die Partizipation der Jugendlichen hat im gesamten Erziehungsprozess und Gruppenalltag
einen herausragenden Stellenwert. Weiterhin ist es uns wichtig, entsprechend dem
Leitgedanken ,,selbstwirksam — statt ausgeliefert fiir die Jugendlichen Gelegenheiten zu
gestalten, in denen sie positive Selbstwirksamkeitserfahrungen erleben koénnen. Das
bedeutet flr uns, dass sie die Erfahrung machen sollen, dass sie aus eigener Kraft, auch in
Zusammenarbeit mit anderen, etwas bewirken kdnnen und nicht den &ulReren Umstanden
wehrlos ausgeliefert sind. Daraus wachst mit der Zeit Vertrauen in die eigenen
Féahigkeiten, was einen entscheidenden Faktor fiir die weitere Lebensgestaltung der
Jugendlichen darstellt. Hierzu wird eine Einrichtungskultur gepflegt, die Vertrauen in die
Féahigkeiten und Kompetenzen der Jugendlichen setzt.

Des Weiteren arbeiten wir im Jugendhof mit einem Steuerungssystem fiir Gruppen
namens RUMmS (Regeln und Malinahmen machen Sinn)**. Im Rahmen dieses Systems

*Zum Zwecke der Vereinfachung wird im Textverlauf ausschlieflich die Bezeichnung Jugendliche verwendet.
** Hierflr existiert eine gesonderte Beschreibung.



arbeiten wir mit einem einrichtungsinternen Stufenplan, welcher nach der Grundidee des
statusorientierten Lernens ausgerichtet ist. Wichtig ist demnach das Prinzip, dass die
Jugendlichen sich ihren Status und die damit verbundenen Privilegien erarbeiten missen.
Neben der Erledigung der alltdglichen Verpflichtungen hat flr uns hierbei die positive
Entwicklung des Sozialverhaltens einen bedeutenden Stellenwert. Wir bieten den
Jugendlichen im Jugendhof die Mdglichkeit, sich im wahrsten Sinne des Wortes
hochzuarbeiten und zwar von dem Aufnahmezimmer (mit minimaler Grundausstattung)
hin zu einem eigenen Appartement mit Bad und Selbstversorgerkiiche unter dem Dach des
Hauses. Ebenso konnen Ruckstufungen aufgrund von RegelverstdRen/Straftaten vorge-
nommen werden.

Ein verhaltenstherapeutisch orientiertes Hilfsmittel im Jugendhof ist der so genannte
Bonusplan. Um den Jugendlichen einen zusatzlichen Anreiz fiir pro-soziales Verhalten,
eine gute Zimmerordnung und eine adéquate Kdrperhygiene zu bieten, kann sich jeder
Jugendliche einmal in der Woche iber das tagliche Sammeln von Punkten einen
finanziellen Bonus oder Super-Bonus erarbeiten. Hiermit erhalten die Jugendlichen jede
Woche eine direkte Riickmeldung Uber ihre aktuelle Entwicklung.

Ein weiterer wichtiger Baustein im Jugendhof ist der freizeit- und erlebnispddagogische
Ansatz, auf den noch ausfiihrlich eingegangen wird. Darlber hinaus sind die nachfolgend
aufgefuhrten methodischen Grundlagen wesentliche S&ulen in der Betreuungsarbeit.

Konfrontative Pddagogik

Wir arbeiten im Jugendhof nach dem Ansatz der konfrontativen Padagogik. Dies ist ein
padagogischer Handlungsstil, der sich durch eine , klare Linie mit Herz*“ auszeichnet. Das
bedeutet fur uns, dass die Jugendlichen bei relevanten Norm- und Regelverletzungen mit
ihrem Verhalten konfrontiert werden und zwar unter Beibehaltung der Wertschatzung.
Sehr treffend beschreibt Weidner den Ansatz der Konfrontativen Padagogik: ,, Danach
sollten 80 % der professionellen Personlichkeit einfihlsam, verstandnisvoll, verzeihend
und non-direktiv bleiben, aber um 20 % Biss, Konflikt- und Grenzziehungsbereitschaft
(...) sowie konsequente Intervention ergdnzt werden. (Weidner u. a., 2003, S. 17) Wir
gehen davon aus, dass es notwendig ist, bereits auf leichte Regelverstdfie zu reagieren, um
gravierende Grenzverletzungen zu verhindern. Nach unserer Erfahrung wird durch wohl-
wollende Konfrontation Beziehung aufgebaut, denn ,, Reibung erzeugt Wirme .

Vor diesem Hintergrund fiihren wir bei schwerwiegenden Grenzverletzungen (Straftaten)
Kontakte mit externen Sanktionierungsinstanzen (Polizei/Gericht) bewusst herbei. Bei
Gewaltvorfallen findet ein interner Tater-Opfer-Ausgleich statt. Bei einer Sachbeschadi-
gung muss der Jugendliche fir die Kosten aufkommen oder Arbeitsstunden dafir
ableisten. Unerlasslich ist es hierbei, das Abarbeiten der ausgesprochenen Sanktionen
genau zu kontrollieren.

Personenzentrierter Ansatz nach Carl R. Rogers

Besonders relevant fir die Arbeit im Jugendhof ist die Uberzeugung Rogers, dass jeder
Mensch in seinen Tendenzen und in seiner Richtung im Kern konstruktiv ist. Dariiber
hinaus orientieren wir uns an seiner personenzentrierten Gesprachsfihrung. Wobei
weniger die Techniken des Helfers bedeutsam sind, sondern bestimmte Einstellungen und
Fahigkeiten, authentische, offene und akzeptierende Beziehungen einzugehen. Zu diesen
Féahigkeiten zdhlen Echtheit, Kongruenz und Akzeptanz. In dieser Tradition arbeiten wir
mit einem Bezugsbetreuersystem.




Positive Peer Culture

., Die wichtigste Voraussetzung fiir die Arbeit mit Positiver Peerkultur ist gleichzeitig auch
ihr wichtigstes Element: Der Glaube an die Starken und Potenziale von Kindern und
Jugendlichen* (Opp/Unger 2006, S. 8). Dieser Ansatz berticksichtigt die Tatsache, dass
fiir Jugendliche die Gruppe der Gleichaltrigen zur wichtigsten Sozialisationsinstanz wird
und der erzieherische Einfluss von Eltern und Erwachsenen in den Hintergrund tritt.
Daher geben wir institutionelle Strukturen vor, um die positiven Krafte und Ressourcen
der peer-group fiir direkte paddagogische Interventionen nutzen zu kénnen. Gestitzt auf die
Erkenntnisse der Resilienzforschung vertrauen wir darauf, dass auch Jugendliche mit
massiven  biographischen Belastungserfahrungen und eigenen  Schwierigkeiten,
Kompetenzen und Fahigkeiten besitzen,

- anderen Jugendlichen helfen zu kdénnen, sich sozial weiter zu entwickeln

- ihre Probleme gemeinsam ernsthaft zu bearbeiten und

- bei RegelverstolRen durch konfliktmediative und konfrontative Aushandlungsprozesse
zu wertvollen Ergebnissen zu gelangen.

Dadurch, dass diese Ansétze in der Einrichtung gelebt werden, machen die Jugendlichen
die entscheidende Erfahrung, dass sie anderen Menschen helfen und etwas bewirken
konnen, was deutliche selbststarkende Effekte zur Folge hat. Durch die Gegenseitigkeit
der Hilfestellung entwickelt sich im Laufe der Zeit eine fursorgliche Gemeinschaft und
die sozialen Kompetenzen werden gestarkt.

3. Ziele des Konzeptes
Neben den individuellen Zielsetzungen, die sich aus dem Hilfeplan fir jeden Jugend-
lichen ergeben, sind die allgemeinen Ziele fiir die Jugendlichen wie folgt definiert:

= Selbsténdige, sozialvertragliche und eigenverantwortliche Lebensflihrung

= Erarbeitung beruflicher Perspektiven

= Leben ohne Gewalt- und Straftaten

= Entwicklung eines realistischen Selbstbildes und Starkung des Selbstwertgefihls

= Verbesserung der Frustrationstoleranz

= Status und Anerkennung in der Wohngruppe durch prosoziales Verhalten und
Erbringen von Leistungen erlangen

= Erleben, dass prosoziales Verhalten sich lohnt

= Respektvolle Umgangsformen

= Erweiterung konstruktiver Handlungskompetenzen

= Individuelles und kollektives Verantwortungsbewusstsein entwickeln

= Madglichkeiten der Aufarbeitung emotionaler und sozialer Defizite bzw. Stérungen

= Aufbau von Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten

4. Rahmenbedingungen

4.1 Zielgruppe
Das Angebot richtet sich an méannliche Kinder und Jugendliche ab 12 Jahren unabhéngig
von ihrer Konfession oder Staatsangehdrigkeit mit:



Storungen des Sozialverhaltens und der sozialen Entwicklung
Belastenden Lebenserfahrungen

Strukturverlust

Gewalterfahrungen

Delinquentem Verhalten

Leistungsverweigerung (u. a. im schulischen Bereich)

(sexuellen) Missbrauchserfahrungen

padagogisch bearbeitbarer Drogenproblematik (in Bezug auf Cannabis)

444430008370

4.2 Das Aufnahmeverfahren

Aufnahmekriterien
= Aufnahmealter ab 12 Jahren
= Beschulbarkeit bzw. Ausbildungs- oder Qualifizierungsfahigkeit
= Ausreichende kognitive Fahigkeit und Reflexionsfahigkeit
= MindestmaR an Ausdrucksfahigkeit in der deutschen Sprache
=
=

Beziehungsfahigkeit
Bereitschaft zum sozialen Lernen und Leben in einer Gemeinschaft

Ausschlusskriterien

= Schwere psychische Erkrankungen

= In der Jugendhilfe nicht bearbeitbare Suchtproblematiken

= Keine Sexualstraftater

= Verweigerung der Mitarbeit

= Gravierender Mangel an Gruppenfahigkeit
Das Aufnahmeverfahren ist in mehrere Schritte untergliedert, damit am Ende dieses
Prozesses eine fur alle Beteiligte qualifizierte und tragfahige Entscheidung getroffen
werden kann. Nach der Anfrage und evtl. weiteren vorgeschalteten Informationsgespréach-
en wird ein Vorstellungsgesprach in der Einrichtung arrangiert. Die Zu- bzw. Absage fir
eine Aufnahme in der Einrichtung erfolgt durch einen Teambeschluss und orientiert sich
dabei neben den individuellen Kriterien auch an der jeweiligen Gruppenstruktur.
Unabdingbare Voraussetzung fir eine Aufnahme und eine Betreuung nach § 34 KJHG ist
es, dass dem Jugendlichen ortsnah die Mdglichkeit geboten werden kann, entweder eine
Schule, ein Praktikum, eine QualifizierungsmalRnahme oder eine Ausbildungsstelle zu
besuchen. Hierbei kann auf langjahrig gewachsene Strukturen mit verschiedenen Schulen,
Firmen und Handwerksbetrieben zuriickgegriffen werden.

An die Aufnahme schliel3t sich eine sechs- bis achtwdchige Probezeit an, nach deren
Beendigung im ersten Hilfeplangesprach uber die endgiltige Aufnahme in die Gruppe
entschieden wird. Notwendige Voraussetzung hierfir ist, dass der Jugendliche in der
Gruppensitzung Stellung beziehen muss, warum er als festes Mitglied in die Gruppe
aufgenommen werden mdchte.

Wenn eine Aufnahme schnell erfolgen muss, besteht evtl. die Mdglichkeit, durch eine
Inobhutnahme das Aufnahmeverfahren abzukirzen, was jedoch bekanntermalen mit
Risiken behaftet sein kann.

Im Rahmen dieser Kriterien ist unser Leitgedanke davon gepréagt, dass wir jedem
Jugendlichen der genannten Zielgruppe eine Chance zu einem Neuanfang im Jugendhof
geben mdchten.



5. Methodische VVorgehensweisen

5.1 Gestaltung von Alltag

Die Alltagsbewéltigung und Alltagsgestaltung ist ein zentrales Merkmal stationérer
Erziehungshilfe. Gestalteter Alltag wird zum Lern- und Ubungsfeld der eigenverantwort-
lichen Lebensfuhrung, der sich an alters- und entwicklungsgemaRen Anforderungen
orientiert. Die Mitarbeit der Jugendlichen bei fast allen alltaglichen Aufgaben ist Teil des
padagogischen Konzeptes. Aus diesem Selbstverstdndnis heraus ist im Jugendhof weder
eine externe Reinigungskraft noch ein/fe Koch/Kdchin beschéftigt. Daher muss beispiels-
weise jeder Jugendliche einmal in der Woche mit Hilfe des Betreuers fur die ganze
Gruppe kochen und danach die Kiiche sdubern. Ebenso werden am Wochenende in einem
rotierenden System alle hauswirtschaftlichen Téatigkeiten wie z. B. StraRe kehren, Kiiche
putzen, Fenster putzen, Bus reinigen usw. von den Jugendlichen erledigt.

Dieser klar und eng strukturierte Tages- bzw. Wochenverlauf dient einerseits der Verselb-
standigung, der Sicherstellung der Grundbedirfnisse sowie der Ubernahme der Verant-
wortung fir das Individuum und die Gruppe. Andererseits wird dadurch in der Einrich-
tung eine Atmosphére geschaffen, die den Jugendlichen Sicherheit und Orientierung
bietet.

Tagesstruktur
Das morgendliche Aufstehen richtet sich nach den schulischen/beruflichen
Anforderungen und muss je nach Entwicklungsstufe selbstandig erfolgen
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= Besuch von Schule/Praktikum/Ausbildungsstelle
= Gemeinsames Mittagessen mit anschlieRender Erledigung kleiner Hausdienste
= Bis 16.00 Uhr Lern- und Hausaufgabenzeit
= Individuelle Angebote und Zielvorgaben aus dem Hilfeplan (Freizeit, Hobbys,
Arzt- und Therapiebesuche, Vereinsteilnahme)
= Kochdienst fiir einen Jugendlichen
= Gemeinsames Abendessen
= Altersentsprechende Zimmerruhe
Wochenstruktur

= Montagabend: Gruppensitzung

= Dienstagnachmittag: Hausaufgabenbetreuung/Nachhilfe

= Mittwoch: Besprechen der Teambeschliisse/Umsetzung von Konsequenzen/
Warten der Motocross-Maschinen

Donnerstagnachmittag: Hausaufgabenbetreuung/Nachhilfe

Freitag: Moto-Cross-Projekt

Samstag: Erledigung aller hauswirtschaftlichen Téatigkeiten
Sonntagnachmittag oder -abend: Gemeinsame Gruppenaktivitat

Alle vier bis sechs Wochen eine Out-Door-Aktivitét

4434830830

5.2 Partizipation
Unter Partizipation verstehen wir im Jugendhof die padagogische Grundhaltung der
altersadaquaten Einbeziehung, Beteiligung und Mitbestimmung der Jugendlichen an allen
fur sie und die Gruppe relevanten Themen und Entscheidungsprozessen. Sie stellt einen
elementaren Baustein in unserer Betreuungsarbeit dar.



Wenn Jugendliche miteinbezogen werden, fuihlen sie sich ernst genommen, gewinnen
nach und nach Selbstvertrauen in ihre Krafte und ihre Selbstwirksamkeit. Die aus der
Partizipation resultierende Gesprachs- und Diskussionskultur stérkt die sozialen
Kompetenzen der Jugendlichen und verbessert das Einrichtungsklima. So erfahren Regeln
und Konsequenzen, die von den Bewohnern aufgestellt werden, eine sehr viel hthere
Akzeptanz als wenn diese ausschlieBlich von den Padagoglnnen festgelegt wirden.

Wichtig fur die Beteiligungskultur ist es, dass die Bewohner tber ihre Rechte informiert
werden. Denn nur wer seine Rechte kennt, kann sie auch einfordern. Die Aufklarung bzgl.
der Rechte wird u. a. durch den Heimrat der Einrichtung Gbernommen. Dieser wird
gemeinsam mit einem Stellvertreter — in geheimer Wahl — im sechsmonatigen Turnus von
den Jugendlichen gewéhlt und durch eine padagogische Fachkraft unterstiitzt. Mit der
Ubernahme dieses Amtes sollen die Jugendlichen eine Vorbildfunktion tibernehmen und
sich besonders fur die Interessen der Bewohner einsetzen. Einmal jahrlich nehmen sie an
einem Treffen mit der Heimaufsicht und wenn moglich an der funftagigen Veranstaltung
bzgl. der Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte von Jugendlichen in Jugendhilfeein-
richtungen des hessischen Sozialministeriums teil.

Um die individuelle Beteiligung eines jeden Jugendlichen an seinem Entwicklungsprozess
sicher zu stellen, bilden die Vereinbarungen aus der Hilfeplanung sowie die jeweiligen
Zielplanungen die Grundlage. Der flr jedes Hilfeplangesprach angefertigte Situations-
bericht wird mit den Jugendlichen besprochen und ihnen wird ein Exemplar davon
ausgehandigt.

Dartiber hinaus werden die Bewohner bei der Erstellung des wochentlichen Kochplans,
der Entscheidung tber das Gruppenunternehmen am Wochenende, der Auswahl an Zeit-
schriften, der Ausgestaltung ihrer Zimmer und der allgemeinen Gruppenrdume und den
Ferien- und Freizeitaktivitaten aktiv miteinbezogen. Ebenso werden sie dazu angehort,
was sie als sinnvolle Konsequenzen fir Regelverstofle erachten. Ein bedeutendes
Gremium hierfur ist die einmal wdchentlich stattfindende Gruppensitzung, die wegen
ihrer Wichtigkeit noch einmal separat vorgestellt wird. Um neuen Jugendlichen das
Ankommen in der Einrichtung zu erleichtern und um é&ltere Jugendliche mit in diesen
Prozess einzubeziehen, werden zuweilen Patenschaften eingerichtet, von denen beide
Jugendliche profitieren.

Damit die Beteiligung im Heimalltag umgesetzt werden kann, erfolgt von institutioneller
Seite die Bereitstellung personeller, zeitlicher und materieller Ressourcen (z. B. flr die
Heimratsbeauftragte) und ist sowohl in der Leistungsbeschreibung, als auch in der Heim-
ratssatzung festgeschrieben. Die Partizipation stellt fur uns ein wichtiges Qualitéts-
merkmal in der Einrichtung dar, an dem wir uns messen lassen missen und wollen.

53 Gruppensitzung/Gremium/Hausversammlung

Die waochentlich stattfindende Gruppensitzung kann als das ,Herzstiick® in der
waochentlichen Betreuungsarbeit bezeichnet werden. Fir alle Jugendliche besteht
Anwesenheitspflicht in dieser Sitzung, die von zwei Padagoglnnen moderiert wird. Je
starker die sozialen Kompetenzen in der aktuellen Gruppenzusammensetzung sind, desto
mehr versuchen die Betreuerlnnen in den Hintergrund zu treten. Sinn und Zweck der
Gruppensitzung ist es, die Jugendlichen in einem mdglichst groBen Umfang an den
Entscheidungen des Jugendhofes zu beteiligen sowie sie an demokratische Regeln und
Verhaltensweisen heranzufuhren. Details Gber den Ablauf der Gruppensitzung kdnnen der
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Beschreibung des Systems RuMmS entnommen werden. Erganzend kann dazu angemerkt
werden, dass in der Gruppensitzung Beschwerden von Jugendlichen entgegengenommen
werden. Da sie schriftlich dokumentiert werden, ist sichergestellt, dass sie genau wie die
Antrédge am Mittwoch in der wochentlich stattfindenden Teamsitzung besprochen werden
und die Jugendlichen eine schriftliche Rickmeldung sowie eine mundliche Erl&uterung
dazu erhalten.

Dariiber hinaus gibt es im Jugendhof das sogenannte Gremium, welches sich als probates
Mittel zur Gewaltpravention bewihrt hat. Dieses Gremium stellt eine Art ,, Jugendgericht®
dar und wird ebenfalls bei der Beschreibung von RuMmS ausfuhrlich dargestellt. Wichtig
ist im diesem Zusammenhang, dass bei einem Gremium versucht wird, den Fokus auf die
Hintergrinde des Verhaltens zu lenken und Verhaltensalternativen zu erarbeiten. Dariber
hinaus muss der Téter sich seinen Problemen und Schwierigkeiten stellen. Zuséatzlich
findet mit den Jugendlichen ein Aushandlungsprozess dartiber statt, welche Konsequenzen
sie fur das Vergehen fur angemessen halten, wobei die endgultige Entscheidung fiir die
Sanktion dem Betreuerteam obliegt. Da jedoch fast immer Anregungen der Jugendlichen
aufgegriffen werden, erfahren sie, dass sehr groBer Wert auf ihre Mitwirkung gelegt wird
und gleichzeitig erfahren die ausgesprochenen Sanktionen dadurch eine héhere Akzep-
tanz.

Jeden dritten Monat findet eine Hausversammlung statt, an der alle Bewohner und
padagogischen Mitarbeiter teilnehmen missen. In dieser Runde werden alle Themen, die
das Zusammenleben der Gruppe betreffen, besprochen.

5.4 Freizeit- und Erlebnispddagogische Angebote

Bei den zu betreuenden Jugendlichen ist zu beobachten, dass sie oft nicht dazu in der Lage
sind, ihre Freizeit eigenstandig und sinnvoll zu gestalten und dass sie zu stark passiv
konsumierenden Verhaltensweisen (z. B. Spielekonsolen und PC) neigen. Um dem entge-
gen zu wirken setzt der Jugendhof auf folgende VVorgehensweisen:

Individuelle und sozialraumliche Freizeitgestaltung

Einerseits hat jeder Bewohner die Moglichkeit, eigene Vorstellungen von sinnvoller
Freizeitgestaltung umzusetzen, wobei eine Vereinsanbindung geférdert wird.

Um die freie Zeit im Jugendhof abwechslungsreich zu gestalten, gibt es innerhalb der
Einrichtung zwei Tischtennisplatten, einen TischfuBball, einen Grillplatz, zahlreiche
Gesellschaftsspiele, eine Campingausrustung, usw. Dariber hinaus stellt der Jugendhof
den Jugendlichen einen PC mit Internetzugang zur Verfuigung, wobei die wochentliche
Nutzung je Jugendlichem auf drei Stunden begrenzt ist.

Einrichtungsinternes Freizeitangebot

Ebenso hat der organisierte freizeit- und erlebnispddagogische Anteil eine hohe Prioritat,
da es im Jugendhof Konsens ist, dass die Jugendlichen ihren personlichen Erfahrungs-
horizont erweitern und sie an eine sinnvolle Freizeitgestaltung herangefiihrt werden
sollen. Des Weiteren sollen damit gruppendynamische Prozesse initiiert werden. Den
Jugendlichen koénnen die verschiedensten Angebote gemacht werden, wie zum Beispiel
Klettern, Seilaufbauten, Kajak fahren oder Mountainbiking. Diese Aktivitdten werden
auch in die Ferienfreizeiten miteingebunden. So findet prinzipiell im Sommer eine
zweiwdchige Freizeit statt. Neben diversen Wochenendaktivitdten findet dartiber hinaus
noch meistens in den Oster- und den Herbstferien eine vier- bis funftatige Freizeit statt, in
deren Planung und Durchfiihrung die Jugendlichen aktiv miteinbezogen werden.
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Einen besonderen Stellenwert fur die Gestaltung der Freizeit und die Gemeinschafts-
forderung hat die Hinzuziehung eines freien Mitarbeiters. Dies geschieht ca. alle vier bis
sechs Wochen einmal am Wochenende. Da er nicht in den Betreuungsdienst integriert ist,
ubernimmt er bewusst eine andere Rolle als die Ubrigen Teammitglieder und kann
dadurch eine besondere Vertrauensbasis zu den Jugendlichen herstellen. Der Mitarbeiter
bietet gezielt Wochenendaktivitaten (wie z. B. Klettern, Angeln, Wandern, Ubernach-
tungen im Zelt, Kajaktouren, Medienarbeit usw.) an. Er orientiert sich an den formulierten
Bedurfnissen der Bewohner und legt dabei eine hohe Prioritat auf den geschlechter-
bewussten Ansatz.

Jeden Sonntag findet ein Gruppenunternehmen statt, welches zuvor von den Jugendlichen
am Samstag nach dem Mehrheitsprinzip festgelegt wurde. Da hierbei die Betonung auf
Gruppe liegt, besteht fir die Jugendlichen Teilnahmepflicht. Beliebte Aktivitaten sind:
Kino, Billard, Hallenfussball oder der Besuch eines Schwimmbades.

Eine besondere Stellung nimmt das Motocross-Projekt im Jugendhof ein, was daher als
eigenstandiger Punkt vorgestellt wird.

5.5 Das Motocross-Projekt

Seit inzwischen Uber 35 Jahren wird das Motocross-Projekt im Jugendhof angeboten. Eine
grolle Kontinuitat erfahrt es dadurch, dass es seither von dem gleichen Arbeitserzieher
durchgefiihrt wird. Jedem Jugendlichen wird eine ,,eigene” Maschine zur Verfligung
gestellt, die er — unter Anleitung — selbst warten und pflegen muss. Einmal in der Woche
kénnen die Jugendlichen im Nachbarort auf der internationalen Motocross-Strecke des
AMC Langgons fahren. Insgesamt stellt der Jugendhof ca. 15 verschiedene Motorréder zu
Verfugung und kann somit individuelle Leistungsanreize ermdoglichen.

Basierend auf einem erlebnisorientierten Ansatz ist der Motocross-Sport sehr gut geeignet,
den Jugendlichen einen Zusammenhang zwischen Anstrengungsbereitschaft (Warten und
Pflegen der Maschinen) und dem daraus resultierendem Erfolg (Fahren auf der Strecke)
vermitteln zu kénnen. Hinzu kommt, dass dies eine Sportart ist, bei der relativ schnell
Erfolge erzielt werden konnen und die ein hohes Ansehen bei Jugendlichen genieft.
Dartiiber hinaus verfolgen wir mit dem Projekt folgende Ziele:

= Bewusstes Korpererleben und Steigerung der Fitness
= Steigerung des Selbstwertgefiihls

= Fdrderung des Durchhaltevermdgens

= Forderung technischen ,,Know-hows*

= Vermeidung von Fahren ohne Fahrerlaubnis

5.6 Exklusivzeit

Zusétzlich zu den Ublichen Bezugsbetreuerkontakten (z. B. Vorbereitung auf Hilfeplange-
spréche, Kleidereinkauf, Begleitung bei Terminen auf3er Haus) stehen jedem Jugendlichen
im Monat zwei Stunden mit seinem Bezugsbetreuer zur Verfligung. Bei diesem Angebot
orientiert sich der Betreuer an den Winschen und Vorstellungen des Jugendlichen. Um
evtl. groRere und zeitaufwandigere Aktivitaten durchfiihren zu kénnen, kann der Jugend-
liche sein Zeitkontingent ansparen. Der Focus liegt hierbei keinesfalls auf Konsum,
sondern darauf, gemeinsam etwas zu unternehmen, zu erleben, ins Gespréach miteinander
zu kommen und die Lebenswelt des Jugendlichen kennen zu lernen. Z. B. indem der
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Betreuer mit dem Jugendlichen dessen Familie besucht, sein friiheres Umfeld kennen lernt
oder ihn bei der Ausiibung seines Hobbys begleitet.

5.7 Coolnesstraining (CT ®)

Im Jugendhof wird einmal jéhrlich ein Coolnesstraining fir die Bewohner angeboten,
welches sich an den fachlichen Qualitatsstandards des Instituts fur Sozialarbeit und
Sozialpadagogik (ISS, Frankfurt am Main) orientiert. Es findet Gber einen Zeitraum von
zehn Wochen einmal wochentlich fiir ca. zwei bis drei Stunden statt und wird von einer
Padagogin und einem Padagogen gemeinsam durchgefuhrt.

Das Coolnesstraining ist eine konfrontativ-prophylaktische MaBnahme fiir Jugendliche
zur Verringerung und Vermeidung von Gewalt durch die gezielte Forderung sozialer
Kompetenzen. Es richtet sich sowohl an gewaltbereite Kinder und Jugendliche, an
potenzielle und tatséchliche Opfer sowie vermeintlich unbeteiligte Beobachter, die alle
ihren Anteil an Gewaltereignissen haben. Um das oberste Ziel der Opfervermeidung zu
erreichen, werden die Ursachen, Ausloser und die Gelegenheiten von gewalttatigem
Verhalten in der Gruppe analysiert und Verhaltensalternativen erarbeitet.

Die Jugendlichen werden beim Vorstellungsgesprach Uber dieses Training informiert
ebenso wie die Eltern und das zustdndige Jugendamt. Wenn sie sich fir einen Einzug in
den Jugendhof entscheiden, sind sie dazu verpflichtet, an dem einmal im Jahr statt-
findenden Kurs teilzunehmen. Die Jugendlichen werden in der ersten Sitzung ausfihrlich
Uber die geplanten Vorgehens- und Arbeitsweisen im Kurs informiert. Die oberste
Maxime, die dabei von den Teilnehmern akzeptiert werden muss, besagt, dass niemand
das Recht hat andere zu beleidigen, auszugrenzen oder zu verletzten. Sollte dies dennoch
geschehen, erfolgt Konfrontation — und zwar bereits bei scheinbar kleinsten Anléssen.

VVon besonderer Bedeutung ist die personliche Haltung des Trainerlnnenteams im Kurs,
die gekennzeichnet ist durch die Bereitschaft zur wohlwollenden Konfrontation, Eindeu-
tigkeit und Klarheit. Ebenso gilt es Respekt, Teamgeist, Lobkultur, Humor und die Einbe-
ziehung der peer-group in dem Kurs zu etablieren. Wichtig ist, dass am Ende der Einheit
kein unerledigtes Konfliktpotential zurlck bleibt. (vgl. Gall 2007)

Die nachfolgend aufgefuhrten Module orientieren sich an den Vorgaben von Gall und
Weidner (Weidner u. a. 2003, S. 11f.).

Module im Coolnesstraining

Prinzip Konfrontation

Ké&mpfen als padagogische Disziplin

Analyse der Starken und Schwéchen
Korpersprache

Visualisierungen von Meinungen, Haltungen, Denkmustern,
Verhaltensweisen, Erfahrungen

Mediation

Opferperspektive

Provokationstests

Deeskalation

Interaktionspadagogische Ubungen und Spiele
Theaterpadagogik

4483030

44348383030
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5.8 Umagang mit drogenkonsumierenden Jugendlichen

Fur einige Jugendliche stellt der Konsum von Drogen und Alkohol einen Bewaltigungs-
versuch fur die vielféltigen Entwicklungsanforderungen und die belastenden Lebenser-
fahrungen ihrer Kindheit und Jugend dar. Mit dem experimentierenden Konsum ist gleich-
zeitig die jugendtypische Suche nach neuen Erfahrungen, Grenziiberschreitungen und der
Anerkennung in der peer-group verbunden.

Besonders der exzessive Konsum von Cannabis bei Jugendlichen war in den vergangen
Jahren und ist auch aktuell ein grofRes Thema in der Jugendhilfe. Der Jugendhof hat sich
dieser Herausforderung gestellt, indem er ein Handlungskonzept entwickelt hat, das an
verschiedenen Ebenen ansetzt. Hierzu gehdren u. a.:

= Absolutes Drogen- und Alkoholverbot fiir alle Bewohner

= Verpflichtung zur Teilnahme an Urinkontrollen als fester Bestandteil der
Mafnahme

= Komplettes Drogenscreening am Aufnahmetag

= Wadchentlich durchgefiihrte Urinkontrollen

= Bereithaltung von Schnelltests und einem Atemalkoholmessgerat

= Einrichtungsinterne disziplinarische Sanktionen bei Verstdf3en gegen das Drogen-
und Alkoholverbot

= Enge Zusammenarbeit mit der vae Drogenentzugseinrichtung in Hasselborn zum

Zwecke der Urinkontrollen und der Fachberatung

= Bei bekanntem ausschweifenden Cannabiskonsum fordern wir vor Beginn der
Mafnahme einen klinischen Entzug, u. a. um die Veranderungsmotivation zu (ber-
prufen

= Fortbildungen der MitarbeiterInnen auf diesem Gebiet

Analog dazu legen wir unseren Fokus bei Jugendlichen mit einer Drogenproblematik auf
eine ursachenorientierte Suchtpravention. Das bedeutet, dass wir gemeinsam mit dem
Jugendlichen versuchen, die jeweils individuelle Ursache und Funktion des Konsums auf-
zudecken, ins Bewusstsein zu rucken und Verhaltensalternativen zu erarbeiten. Der
Kompetenzforderungsansatz zielt darauf, dass durch die Forderung der sozialen und
personlichen Kompetenzen die Jugendlichen in die Lage versetzt werden Verhaltensalter-
nativen zu ergreifen.

Sollten Jugendliche dem ungeachtet aus dem Bereich des Probierkonsums heraustreten
und wiederholt Cannabis konsumieren, sind wir in der Regel dennoch bemiht, weiterhin
mit dem Jugendlichen zusammen zu arbeiten und ihn nicht mit seiner Problematik alleine
zu lassen. Da wir dieses Verhalten in der Einrichtung jedoch nicht tolerieren, versuchen
wir dem Jugendlichen eine weitere Hilfestellung zu geben, indem wir den Entzug in einer
Drogenentzugseinrichtung zur Bedingung der Weiterfihrung der Malinahme machen.
Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass vielen Jugendlichen dadurch die Ernsthaftigkeit ihrer
Lage vor Augen gefiihrt werden konnte und sie somit in die Lage versetzt wurden, die
Regelvorgaben des Jugendhofes einhalten zu kénnen.

Sollte sich im Laufe der Zeit herausstellen, dass bei einem Jugendlichen eine Abhangig-
keit vorliegt, die nicht mit paddagogischen Mitteln zu bearbeiten ist, besteht dariiber hinaus
noch die Mdglichkeit, den Jugendlichen in eine langzeittherapeutische Einrichtung zu
vermitteln und, wenn eine Rickflhrung angedacht ist, diesen dort zu begleiten.
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5.9 Elternarbeit

Dem Aspekt der Elternarbeit messen wir eine groRe Bedeutung bei. Auf der Basis einer
wertschétzenden Haltung sehen wir die Eltern als wichtige Partner an, um die gemeinsame
Aufgabe der Erziehung und Forderung des Jugendlichen leisten zu kdnnen. Wir streben es
an, durch regelmafiige telefonische und persdnliche Kontakte eine Vertrauensbasis herzu-
stellen. Unser Ziel ist es, die Eltern mdglichst in den Erziehungsprozess zu integrieren,
ihre Erziehungsverantwortung zu férdern und mit ihnen in einen konstruktiven Dialog zu
gelangen. Dabei richten wir unseren Fokus auf die Ressourcen der Familie.

Bei der Aufnahme sowie in den Hilfeplangesprachen werden mit den Eltern Zielplanung-
en erstellt. Um die besprochenen Ziele zu erreichen, werden gemeinsame Absprachen
getroffen, dokumentiert und tberprift. So werden beispielsweise mit den Jugendlichen
und Eltern gezielte schriftliche Vereinbarungen fiir Wochenend- oder Ferienaufenthalte
ausgearbeitet und bei der Riickkehr in den Jugendhof tberprift.

Bei Bedarf fihren wir Elterngespréche in der Einrichtung auf der Basis der personen-
zentrierten Gesprachsfuhrung nach Rogers. Ist eine Familienrlickfihrung geplant, wird
dieser Gesprachsrahmen zur Vorbereitung dafir genutzt und die Elternarbeit, in enger
Kooperation mit dem Jugendamt, intensiviert.

5.10 Nachbetreuung
Um nach einer Rickfuhrung in den elterlichen Haushalt die erreichten Ziele zu stabili-
sieren und weiterhin als Ansprechpartner in Krisensituationen zur Verfligung zu stehen,
bietet der Jugendhof die Moglichkeit einer Nachbetreuung in der Herkunftsfamilie an.

5.11 AuRenbetreutes Wohnen

Da Rickfiihrungen jedoch eher eine Ausnahme darstellen, steht die stufenweise Verselb-
stdndigung der Jugendlichen im Vordergrund. Als letzte Stufe im Verselbstdndigungs-
prozess sehen wir das Aullenbetreute Wohnen an. Hierbei mietet die Einrichtung dem
Jugendlichen eine eigene Wohnung in der ndheren Umgebung an und berét ihn in allen
Fragen der allgemeinen Lebensfiihrung.

Sowohl bei der Nachbetreuung als auch beim AuRenbetreuten Wohnen richtet sich der
Betreuungsrahmen nach den individuellen Bedurfnissen der Jugendlichen/Eltern. Das
dafiir erforderliche Stundenkontingent wird in der gemeinsamen Hilfeplanung festgelegt
und tber Fachleistungsstunden abgerechnet.

6. Team - Supervision - Fort- und Weiterbildungen

Die Arbeit im Jugendhof stellt hohe Anforderungen an das Reflexionsvermdgen sowie das
Handlungsrepertoire des pédagogischen Personals. Zum Zwecke des fachlichen und
menschlichen Austausches findet wdchentlich eine viereinhalbstiindige Dienstbesprech-
ung statt. Darlber hinaus sehen wir es als Vorraussetzung fir eine qualitativ gute
padagogische Arbeit an, dass alle vier Wochen eine zweistlindige Supervisionssitzung
stattfindet. Hierbei liegt der Focus vor allem auf Fallsupervisionen. Bei besonderen
Ereignissen besteht die Mdglichkeit, eine zusétzliche Supervisionssitzung einzuberufen.

Alle Mitarbeiterlnnen weisen eine mehrjahrige Zugehdrigkeit zum Jugendhof auf und
zeigen ein hohes Mal an Engagement und eine grol3e Bereitschaft zur fachlichen Weiter-
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qualifizierung. Die (finanzielle) Unterstiitzung der Mitarbeiterinnen bei Fort- und Weiter-
bildungen gehért zum einrichtungsinternen Selbstverstandnis.

Thematische Schwerpunkte der Fort- und Weiterbildungen sind u. a.: Erlebnispadagogik,
Personenzentrierte Gespréachsfiihrung nach Rogers, Anti-Aggressivitdts- und Coolness-
training, Konfrontative Padagogik, Positive Peer Culture, Essstorungen, Drogenkonsum
bei Jugendlichen, Umgang mit Medien, Umgang mit traumatisierten Jugendlichen.

Jede/r MitarbeiterIn der Einrichtung darf /muss ein hohes MaR an Eigenverantwortung in
seiner/ihrer Arbeit Ubernehmen, was sich auch auf die Betreuung der Jugendlichen
auswirkt. Denn unserer Ansicht nach kénnen nur selbstandig und eigenverantwortlich
handelnde Menschen Kinder und Jugendliche auch zur Selbstandigkeit und Eigenverant-
wortlichkeit und damit zur Mundigkeit erziehen.

Dass es die letzten Jahre nur sehr wenig Personalfluktuation gegeben hat und sich die
Mitarbeiter mit der Einrichtung identifizieren, ist die grofle Stdarke und gleichzeitig
wichtigste Ressource des Jugendhofes Pohl-Gons.

7. Kooperationen
Im Interesse der Jugendlichen und zum Zwecke der Fachberatung ist der Jugendhof
kontinuierlich um regionale Vernetzung und Kooperation mit den unterschiedlichsten
Institutionen bestrebt:

= Ortsnahen Schulen (insbesondere die Mittelpunktschule Oberer-Hittenberg, die
Gabriel-Biel-Schule Butzbach sowie die Berufs- und Technikerschule Butzbach)
Diversen Handwerksbetrieben und Firmen aus der ndheren Umgebung
Institutsambulanz der Kinder- und Jugendpsychiatrie Marburg in Bad Nauheim
Jugendhilfeeinrichtungen aus der Region

VAE Drogenentzugseinrichtung Waldsolms Hasselborn

Externe Therapeutinnen unterschiedlichster Fachrichtungen
Langzeittherapeutische Einrichtung flr drogenkonsumierende Jugendliche
Mitgliedschaft in ortsansassigen Vereinen

Jahrelange Zusammenarbeit mit ortsansassigen Medizinern

4434348300070

Pohl-Gons im Juni 2016
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